促進國際生來臺暨留臺實施計畫運作機制說明
經濟部113.08
因應少子化趨勢，政府自113年起推動促進國際生來臺暨留臺實施計畫(以下簡稱新型專班計畫)，希望加強吸引國際生來臺就學並於畢業後留臺就業，以充裕產業人力、維繫產業競爭力。
新型專班計畫機制說明
以2年培育為原則，由政府全額支付外籍生在臺念書2年之學雜費，由企業提供學生每月1萬以上之生活津貼，學生則於畢業後留臺為該企業工作2年。
招生對象：
1. 國外大學在學學生(大一大二國外念書+大三大四臺灣念書，取得雙聯學位)
2. 國外大專畢業生(來臺念學士後專班或碩博士)
3. 目前已在臺就讀之大三及碩、博士外籍生(113年8月新增)
企業資格與義務：
4. 資格：不得為中資
5. 義務：提供認領學生2年每人每月1萬以上之生活津貼[footnoteRef:2]，另考量高科技產業徵才較有優勢，如屬金屬機電產業及中小企業等者，第1年生活津貼可由國發基金支應，第2年生活津貼再由企業負擔。 [2: 生活津貼至少需提供1年，第2年如學生赴企業實習並領實習津貼者，企業可免另提供生活津貼。(但實習津貼不得少於最低工資)] 

開辦領域：限STEM(包含科學、技術、工程、數學)、金融及半導體領域，課程內容可由學校與產業共同規劃。
企業參與新型專班計畫優點：
少子化趨勢下，企業招募人才困難，透過參與新型專班計畫，可與學校共同面試挑選人才，並與學校合作設計符合業者需求的課程，透過補助外籍生生活津貼的模式，預訂企業需要專屬人才。

促進國際生來臺暨留臺實施計畫
運作機制及業者認養國際生意願調查表
經濟部113.08
為解決企業用人需求，政府自113年起推動促進國際生來臺暨留臺實施計畫，企業可與學校合作開設新型專班，並共同挑選人才。
外籍生在台念書2年，期間學雜費由政府負擔，外籍生的生活津貼則由企業認養(每月1萬元)，2年共計24萬元。外籍生畢業後則有義務留在企業工作2年，這將有助預訂所需專屬人才。
為了解企業需求並提供媒合服務，惠請撥冗填寫下頁意願調查資料。


國際生來臺暨留臺實施計畫-國際產業人才教育專班(新型專班)
認養國際生意願調查表
	企業名稱
	

	行業別
	

	通訊地址
	

	代表人
	姓名
	
	E-Mail
	

	
	職稱
	
	電話
	

	1. 貴公司規模：
□200人以下□200人以上
2. 貴公司目前是否有認養教育專班國際生之意願？
□有意願□無意願
3. 目前貴公司規劃認養教育專班國際生人數及其系所需求（可多選）
□電子/電機工程類____人  □資訊工程類____人
□化學工程類____人      □機械工程類____人
□材料工程類____人      □環境工程類____人
□工程與管理類____人    □財務金融類____人
□醫藥衛生____人        □工業設計類____人
□其他:(請簡要描述貴公司所需系所人才需求)____人
____________________________________________________________
4. 課程規劃需求簡述：




	企業印鑑：



	填表人：___________職稱：_____________
日期：___________


聯絡資訊：經濟部人才計畫辦公室
李曉媛 02-27016565#328/李慧筠 02-27016565#326/李俊賢 02-27016565#333
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